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	为进一步贯彻落实《中华人民共和国信息公开条例》《高等学校信息公开办法》等文件精神和要求，安徽绿海商务
	本报告中所列数据的统计期限自2024年9月1日至2025年 8月31日。本报告通过安徽绿海商务职业学
	一、信息公开工作总体情况
	（一）健全制度体系，压实信息公开工作责任
	学校成立由校党委书记、董事长任组长，领导班子成员任副组长，各部门负责人为成员的信息公开工作领导小组，
	修订完善《安徽绿海商务职业学院信息公开管理办法》《信息发布审核制度》《信息公开保密审查制度》，明确公
	（二）优化平台渠道，拓宽信息公开传播路径


	（三）强化服务实效，聚焦重点领域精准公开
	聚焦招生考试、财务资产、学生资助、人事师资、教学质量等社会与师生高度关注领域，细化公开条目，明确责任
	二、主动公开信息情况
	（一）信息公开的形式和数量
	1.网站公开信息数量。学院全年校园主网站要闻发稿160篇，综合新闻55篇，公众号发稿149篇 ,抖音
	2.新媒体公开信息数量。学院官方微信发布各类信息210条，通过视频号、抖音号发布短视频150条，聚焦
	3.纸质材料公开信息数量。印发行政文件82份，涉及招生就业与学生资助宣传材料、部门工作简报3类。
	4.各类会议公开信息数量。学院召开党委会13次，董事会会议4次，党政联席会4次，校务会16次，中层以
	三、依申请公开与信息咨询情况
	学校在官网信息公开专栏公布《信息公开指南》，明确依申请公开受理机构、程序、时效与联系方式。2024-
	四、信息公开工作的评议情况
	六、存在的问题与改进措施
	（一）存在的问题
	（二）改进措施

	七、下一步工作计划

